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Regional Cundinamarca
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot

Certificacion N° 244 — 17 ‘ Hoja 1 de 3

EL SUBDIRECTOR (E) DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el seror Carlos Anibal Diaz Fonseca, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.315.774 expedida en Girardot, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 09-000219; del 10 de julio de 2009.

Objeto: Prestacion de servicios impartiendo 520 horas de formaciéon en el area de
Estructuras en Guadua del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial y su area de cobertura.

Fecha de Inicio: 10 de julio de 2009.

Término de Ejecucion: 5 meses y 4 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Seis Millones

Ciento Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos ($6.144.480).

No. del Contrato:, 10-000129; del 28 de enero de 2010.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales, desarrollando acciones de
formacion en el area.de Armado de Estructuras en Guadua del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Fecha de Inicio: 28 de enero de 2010.

Término de Ejecucion: 6 meses y 2 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Trece Millones
Ciento Treinta y Dos Mil Trescientos Veinte Pesos ($13.132.320), con honorarios
mensuales de Dos Millones Ciento Ochenta y Ocho Mil Setecientos Veinte Pesos

($2.188.720).

No. del Contrato: 311; del 06 de septiembre de 2010.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales, desarrollando acciones de
formacion en el area de Armado de Estructuras en Guadua del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Fecha de Inicio: 06 de septiembre de 2010.

Término de Ejecucion: 3 meses y 10 dias.
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Centro de la Tecnologia del Diserio y la Productividad
Empresarial de Girardot

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Siete Millones
Doscientos Noventa y Cinco Mil Setecientos Pesos ($7.295.700), con honorarios
mensuales de Dos Millones Ciento Ochenta y Ocho Mil Setecientos Veinte Pesos
($2.188.720).

No. del Contrato: 177; del 03 de febrero de 2011.

Objeto: Prestacion de servicios personales y de apoyo .para orientar procesos de
formacién titulada — fic 2011, por proyectos en el area de Armado de Estructuras en
Guadua en la zona de influencia del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial.

Fecha de Inicio: 03 de febrero de 2011.

Término de Ejecucion: 4 meses y 25 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Doce Millones

Cuatrocientos Nueve Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos ($12.409.440), con honorarios
mensuales de Dos Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos ($2.575.000).

No. del Contrato: 174; del 14 de marzo de 2012.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion, formulacién, desarrollo e implementacion de proyectos
formativos del programa jovenes rurales, Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot.

Fecha de Inicio: 15 de marzo de 2012.

Término de Ejecucién: 3 meses y 17 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Siete Millones
Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($7.066.667), con honorarios

mensuales de Dos Millones Seiscientos Mil Pesos ($2.600.000).

No. del Contrato: 340; del 11 de julio de 2012.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, desarrollando
actividades de formacion, formulacién e implementaciéon de proyectos productivos para el
montaje de tres (3) unidades productivas en el area especifica de su profesion, en el
marco del programa jévenes rurales emprendedores del Centro de la Tecndlogia del
Disefio y la Productividad Empresarial Regional Cundinamarca de Girardot.

Fecha de Inicio: 13 de julio de 2012.

Término de Ejecucioén: 5 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones
Cuatrocientos Diecisiete Mil Pesos ($11.417.000), con honorarios mensuales de Dos

Millones Trescientos Treinta Mil Pesos ($2.330.000).

Ministerio del Trabajo
\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
i Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
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Regional Cundinamarca
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot

No. del Contrato: 566; del 22 de enero de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion en el
programa FIC en el area de construccion y afines asi como aquellas coherentes con su
perfil personal y/o profesional de acuerdo con las necesidades del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.

Fecha de Inicio: 25 de enero de 2016."

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y
Cinco Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco Pesos
($35.358.855), con honorarios mensuales de Tres Millones Trescientos Sesenta y Siete
Mil Quinientos Diez Pesos ($3.367.510).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los
contratos se ejecutaron y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Girardot, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-base del SENA, el 27 de julio de 2017.

JIMMY GONZALO ADO NOVOA
SUBDIRECT, CENTRO (E)

Mayra Lizeth Quijano Medina
Apoyo Administrgtivo

V" B Maria ..\mlj 1 Tovar (uarnizo
Coordinadora Administrativa

Ministerio del Trabajo
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Regional Cundinamarca
Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

Certificacion N° 608 — 13 Hoja 1 de 3

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior Carlos Anibal Diaz Fonseca, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.315.774 expedida en Girardot, suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato: 09-000219; del 10 de Julio de 2009.

Objeto: Prestacién de servicios impartiendo 520 horas de formacion en el area de
Estructuras en Guadua del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial y su area de cobertura.

Fecha de Inicio: 10 de Julio de 2009.

Término de Ejecucion: 5 meses y 4 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue Seis

Millones Ciento Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos ($6.144.480).

No. del Contrato: 10-000129; del 28 de Enero de 2010.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales, desarrollando acciones
de formacion en el area de Armado de Estructuras en Guadua del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Fecha de Inicio: 28 de Enero de 2010.

Término de Ejecucién: 6 meses y 2 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue Trece
Millones Ciento Treinta y Dos Mil Trescientos Veinte Pesos ($13.132.320), con
honorarios mensuales de Dos Millones Ciento Ochenta y Ocho Mil Setecientos
Veinte Pesos ($2.188.720).

No. del Contrato: 311; del 06 de Septiembre de 2010.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales, desarrollando acciones
de formacion en el area de Armado de Estructuras en Guadua del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Fecha de Inicio: 06 de Septiembre de 2010.

Término de Ejecucion: 3 meses y 10 dias.

SENA: Mas Trabajo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 10 30-04 Conmutador 8310808 - 8310810 -8310812- Fax 8314259- Girardot Cundinamarca - Colombia
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Regional Cundinamarca
Centro de la Tecnologia del Diseno y la
Productividad Empresarial

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue Siete
Millones Doscientos Noventa y Cinco Mil Setecientos Pesos ($7.295.700), con
honorarios mensuales de Dos Millones Ciento Ochenta y Ocho Mil Setecientos
Veinte Pesos ($2.188.720).

No. del Contrato: 177; del 03 de Febrero de 2011.

Objeto: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de
formacion titulada — fic 2011, por proyectos en el area de Armado de Estructuras
en Guadua en la zona de influencia del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial.

Fecha de Inicio: 03 de Febrero de 2011,

Término de Ejecucion: 4 meses y 25 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue Doce
Millones Cuatrocientos Nueve Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos ($12.409.440),
con honorarios mensuales de Dos Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos
($2.575.000).

No. del Contrato: 174; del 14 de Marzo de 2012.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el
desarrollo de las actividades de formacién, formulacion, desarrollo e
implementacion de proyectos formativos del programa jovenes rurales, Centro de
la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Fecha de Inicio: 15 de Marzo de 2012.

Término de Ejecucion: 3 meses y 17 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue Siete

Millones Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($7.066.667), con
honorarios mensuales de Dos Millones Seiscientos Mil Pesos ($2.600.000).

No. del Contrato: 340; del 11 de Julio de 2012.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, desarrollando
actividades de formacion, formulacion e implementacion de proyectos productivos
para el montaje de tres (3) unidades productivas en el area especifica de su
profesion, en el marco del programa jovenes rurales emprendedores del Centro de
la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial Regional Cundinamarca
de Girardot.

Fecha de Inicio: 13 de Julio de 2012,

Término de Ejecucion: 5 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue Once
Millones Cuatrocientos Diecisiete Mil Pesos ($11.417.000), con honorarios
mensuales de Dos Millones Trescientos Treinta Mil Pesos ($2.330.000).

SENA: Mas Trabajo
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 10 30-04 Conmutador 8310808 - 8310810 -8310812- Fax 8314259- Girardot Cundinamarca - Colombia
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA, identificado(a) con cedula de
ciudadania No.11.315.774, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro Agropecuario La Granja Espinal el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 0158 del 17 de enero de 2015 “

OBJETO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para apoyar el
desarrollo de las actividades de formacién profesional integral, formacién de proyectos,
elaboracién de programas de formacién, disefio de actividades de aprendizaje y
participacion en el proceso de ejecucién de la formaciéon en el Area de
CONSTRUCCIONES, en el marco de ios programas de formacién titulada y
complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 19-01-2015 -
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11-12-2015 ~~

VALOR MENSUAL. DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA
Y SIETE PESOS ($2.546.057,00)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($27.412.547,00)

QUE LOS CONTRATOS ANTERIORES FUERON:

Centro Contrato Inicia ) Finaliza y
AGROPECUARIO LA GRANJA 0230 21-01-20147 , 31-08-2014 Certficado No.
AGROPECUARIO LA GRANJA 1715 v 15-12-2014 "7 29-12-2014 ¥ BAUERad0!

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1). Cuando la coordinaciébn académica asi los ﬁ
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas redes tecnoldgicas, para W
garantizar calidad en la formulacién de proyectos formativos, de actividades de Cetiicado No.
aprendizaje, de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la SNETIE
selecciéon de aprendices, otras, en los que las Coordinaciones Académicas quieran su
apoyo. 2). Atendiendo la Coordinacion académica, el contratista podra participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidon. 3). Reportar Aopeiin
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que ey
Ministerio de Trabajo Q})O g’{&{}‘
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 5 f
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1 3
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidon de rutas y asociadas de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 4). En caso de ser designado par la
Coordinacion Académica como gestor de proyectos debera apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y
equipos que sean utilizado para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender
oportunamente los requerimientos que haga e supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecuciébn del contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgo as laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla a Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 9). Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién at Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. c) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10). Participar
como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacion de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la
designacién hecha por el Sub-director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico
en la suspension de contratos, durante la ejecucién de los mismos 12.) Las demas
obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

)
M
MARGARITA GIRALDO CO A

Elaboré: Adriana Lucia Trujillo Tamayo, Talento Humano — Centro Agropecuario La Granja AR
Revisé: Ana Maria Gonzélez Arias, Profesional G.06 — Coordinadora Administrativa Centro Agropecuario La Granja

Cordialmente,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA, identificado (a) con 11.315.774, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 158 /2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracién de
programas de formacion, disefio de actividades de
aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la
formacién en el area de CONSTRUCCIONES en el marco
de los programas de formacion titulada y complementaria del
Centro Agropecuario "La Granja" SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Fecha de Inicio: 19/01/2015
Plazo de Ejecucién: 11/12/2015
Valor Mensual: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL

CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.546.057,00)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién registrada en el Sistema Onbase del SENA el 28 de julio de 2015.

o \\\

O EDUARDO FONTAL APONTE

Elaboro: Angela L. Rojas C; - Oficinista G-04 — Relaciones Laborales ‘q .

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima — Centro Agropecuario La Granja
km 5 Via ESpinal - Ibague — Teléfonos 2709600 ext. 84651 - 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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25-9511-101 §-2016 10914
Girardot, 2 ‘1 D | C 2016

Sefior

CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA
Carrera 9 No. 11-37

Agua de Dios - Cundinamarca

Cel. 3204063625

Email: cardiaz1793@misena.edu.co

Asunto: Respuesta Comunicacion 1-2016-
004080.

Respetado Sefor Diaz:

En respuesta a su solicitud con radicado N° 1-2016-004080, hago entrega de
certificacion de prestacion de servicios.

NIS No. 2016-05-0731489.
Cordial Saludo, /;,/p SC-CER339681

— g
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA Dot
SUBDIRECTOR DE CENTRO CO-5C-CERN!
Anexo: 1 folio. J\

I Beiot BAN " led s .:.
Pro;égtcl ngragiéfﬁ 9uijan&Medina Cesticado No
Apoyo Administrativo GP-CER339680

Ministerio de Trabajo ’ &
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE v

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Carrera 10 No. 30-04, Girardot, Cundinamarca — Teléfonos 091 8310808 - 8310810 - 8310812 — 8335320
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag#1
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Regional Cundinamarca
Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

Certificaciéon N° 376 — 16 Hoja 1 de 1

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior Carlos Anibal Diaz Fonseca, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.315.774 expedida en Girardot, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 11580 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 566; del 22 de Enero de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion en el
programa FIC en e! drea de construccién y afines asi como aquellas coherentes con su
perfil personal y/o profesional de acuerdo con las necesidades de! Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.

Fecha de Inicio: 25 de Enero de 2016.

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y
Cinco Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco Pesos
($35.358.855), con honorarios mensuales de Tres Millones Trescientos Sesenta y Siete
Mil Quinientos Diez Pesos ($3.367.510).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato se ejecutd y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Girardot, a solicitud del interesado, de acuerdo con Ia
informacion registrada en el sistema On-base del SENA, el 16 de Diciembre de 2016.

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

\

/flhurr \Iulm ;HI/uI:j

Apovo ddmonsirdtoo

[ 4 f\’f(lﬂ»%” Tovar Guarniza

Covrdinadora Adgninstraina

SENA: MAS TRABAJO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 10 30-04 Conmutador 8310808 - 8310810 -8310812- Fax 8314259- Girardot Cundinamarca - Colombia




O
SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot

Certificaciéon N° 304 — 17 Hoja 1de 1

EL SUBDIRECTOR (E) DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior Carlos Anibal Diaz Fonseca, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.315.774 expedida en Girardot, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 610; del 19 de enero de 2017.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién en el programa FIC
en el area de construccion y afines asi como aquellas coherentes con su perfil personal y/o
profesional de acuerdo con las necesidades del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial.

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2017.

Término de Ejecucion: 10 meses y 26 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Siete
Millones Seiscientos Noventa y Un Mil Cuatrocientos Catorce Pesos ($37.691.414), con
honorarios mensuales de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Treinta y

Cinco Pesos ($3.468.535).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
No. 610 de 2017 se encuentra en ejecucién y las partes cumplen con sus obligaciones
contractuales. Brgbciaabind

Se expide en la ciudad de Girardot, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion m
registrada en el sistema On-base del SENA, el 28 de agosto de 2017. = IONet =

¥ Certficado No.
; CO-5C-CER339581
-~ GUSTAVO ADOLFO / FERRARO
[j SUBDIRECTO ENTRO (E)
i Allrri_' Mayra Lizetfy Quijano Medina

Apafo Administrative
Z Certilicado No.

P BY Maria Stell; tar Guarnizo GP-CER339683

Coordinadora Admiftistrativa

i s v
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259511101 . 9 _90 1841 207 1,:
Girardot, 2 U D | C 20181

Senor
CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA

Cel. 3204063625 .
Email: cardiaz1793@misena.edu.co

Asunto: Respuesta Comunicacién 1-2018-
004736.

Respetado Senor Diaz:

"En respuesta a su solicitud con radicado N° 1-2018-004738, hago entrega

certificacion de contrato de prestacion de servicios No. 1510 de 2018 con
obligaciones contractuales.

Cordial Saludo,

«

DAVID ALBERJO CORREA CASTILO
SUBDIRECTOR DE CENTRO.

Anexo: 02 folios.

NIS No. 2018-01-340626.
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Certificacion No. 361 de 2018.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA, identificado con cédula de ciudadania No. 11.315.774 de
Girardot, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 1510; del 25 de enero de 2018.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién en el programa FIC en el 4rea de
Construccidon de Edificaciones y afines asi como aquellas coherentes con su perfil personal y/o profesional
de acuerdo con las necesidades del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.
Plazo de ejecucion: Desde el 29 de enero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de enero de 2018.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucién: 10 meses y 17 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Treinta y Siete
Millones Setecientos Cincuenta Mil Trescientos Setenta y Nueve Pesos M/Cte. ($37.750.379), con
honorarios mensuales de Tres Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Quinientos Noventa y Un Pesos
M/Cte. ($3.572.591).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacidn.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos;
b). Creacion de rutas y asociacidn de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para
la autorizacion de! pago del periodo correspondiente.

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4, Apoyar y participar en los equipos‘de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. Gerfficado No.
5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. SCCERa%e
6. Apoyar al Centro de fortmacion en la elaboraciéon de documentos técnicos requeridos para los procesos m
de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. &= Net 2
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7. Apoyar la supervisidon de contratos o proyectos especiales.

8. Responder por los hienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del cbjeto
contratado.

9. Participar en las convocatorias de formaciéon pedagdgicas que el Centro establezca, asi como Ila
formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

10. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion
en formacion.

11. Aplicar al proceso de certificacién por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el
area de desempefio, de acuerdo a la programacién de la entidad en sus diferentes modalidades.

12. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales.

13. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracién
Educativa.

14. Apovar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del
Centro de Formacion.

15. Participar activamente en el cumplimiento de ias metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

16. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

17. Generar y ejecutar estrategias que permita [a permanencia de los aprendices durante el tiempo total
de! curso. 18. Apoyar al centro de formacion, en la ejecucion de proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion que cuenten con el aval del grupo de investigacién Tecnologia y productividad
del centro de formacién y del Grupo SENNOVA de Direccion General, de acuerdo de acuerdo con los
lineamientos establecidos dentro del proceso de Gestién de la Innovacién y la Competitividad. Cuando el
instructor participe en la ejecucién de un proyecto, debera elaborar y presentar oportunamente a las
diferentes instancias del centro de formacion, los informes técnicos de avance técnico y presupuestal,
indicadores, resultados y produccién académica de los proyectos de investi'gacién, innovacién y desarrollo
tecnoldgico de la actual vigencia, as{ como la participacion en los encuentros programados.

19. Apovyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de formacion:
divulgacion, inscripciones, proceso de seleccidén, matricula e induccién, de acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacién,

20. Dar cumplimiento a las programaciones de formacién previamente establecidas y sefialadas por las
coordinaciones académicas.

21. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion
"SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en particular lo
concerniente a la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de formacién profesional
integral.

22. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a su
cenocimiento par el desarrollo del objeto contractual.

23. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIONCONCERTADOS” o “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31
de 2018.

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 367 de 2018.
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24. Participar en el proceso de alistamiento de! proceso formativo titulado y complementario elaborando
proyectos formativos, planeacion pedagogica, guias de aprendizaje e instrumentos de aprendizaje y
evaluacion, con los criterios de calidad sefialados por la Coordinacion Académica y el Lider del Equipo
Ejecutor de la F.P.l., con entrega oportuna de los mismos.

25. Participar en el proceso de documentacidn y generacion y entrega oportuna de productos y evidencias
con destino al registro calificado de los programas requeridos, con los criterios de calidad sefialados por
la coordinacién académica, el Lider del Equipo Ejecutor y el Lider de Registro Calificado.

26. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los diecinueve {19) dias del mes de diciembre de 2018.

Subdirectot de Centro.
P! ctd: Mayra Lizeth Quijano Medina
Apoyb Administrativo - Contratacjén

Revisé: Carlos Arturo Salgar Ramifez
Coordinador Administrativo
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. 25-9511-1 N°;2- 2020-000333
Girardot, 2-0 ENE 2020

Sefior: el T
CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA BT

Email: cardiaz1793@misena.edu.co o
Celular 3204063625 i

s
; ™
ot

- ~
N .
-

Asunto: Respuestd solicitud No.1-2020-000155

Cordial saludo Seftor Diaz;

oy R

En respuesta a su requerimientoAr'éfef'enciado en el asunto, de fecha 08 de enero de 2020, realizo
entrega de la certificacion del centrato de p?estacién de servicios No.915 de 2019.

R EE PPN
. s P
<l - . 3 " k3
- r .

Atentamente, c

Anexo: 2 folios.

NIS No.: 2020-01-002358

Certficado No.
SC-CER339681
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Certificacion No, 005 de 2020.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior, CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA identificado con cédula de ciudadania No. 65.701.452
de Espinal celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién: -

1 Ndmero y Fecha: del Contrato: 915; de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, y de forma articulada los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién en el programa de aplicacién en
construccién de estructuras en guadua y afines, de acuerdo con las necesidades, programacion
establecida y productos de formacidn pactados dei Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial, en marco de la Formacién Titulada y Complementaria Regular.

Plazo de ejecucién: desde el 07 de febrero de 2019 hasta'el 18 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2019 -

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucién: 10 meses-11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y f|sca|es se fijo en la suma de Treinta y
Ocho Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y Tres pesos M/Cte.
($38.269.473). Con honorarios 'm_ensuajes la suma de Tres Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil
Setecientos Cincuenta y Siete Pesos M/cte. {$3.679.757).

Obligaciones Especificas del Contrato:

- 1. Participar en-la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que se -acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) registro de
los juicios evaluativos. b) creacién de rutas y asociacién de aprendices. C) registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d) comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizajes y hallazgos
en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente.
3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

Ministerio de Trabajo
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15.

16.

17.
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Apoyar y participar en los equipos del desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la alimentacién de los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.

Apoyar al centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacién.

Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumphmlento del objeto
contratado.

Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el centro establezca, asi como la
formacion de TIC”S, en mejora de [as competencias y las nuevas tecnologias,

Asistir a los llamados efectuados por la ent|dad con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacidn en formacidn. . :

Aplicar al proceso de certificacién por comp‘etencias relacionadas con las funciones de
instructor o el drea de desempefio, de acuerdo a la programacion de la entidad en sus diferentes
modalidades.

Cumplir con la programacién amgnada de 160 horas de formacnon mensuales.

Legalizar la apertura de los grupos de formacnén complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
administracién educativa. .°

Apovyar la gestién del programa para el posicionamiento regional de acuerdo al plan estratégico
del centro de formacnon ' :

Participar actlvamente en-.el,'cu’mplimientof de las metas de formacién de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y. productos indicados por la subdireccién de centro.

Usar las herramientas disponibles.en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generar y ejecuitar estrategias que permita la permanencia de los apéndices durante el tiempo
total del curso- *

Apoyar. aI centro”de formacuon en la ejecucidon de proyectos de investigacién, desarrolio
tecnoldgico e’ mnovacufm que cuenten con el aval del grupo de investigacion Tecnologia
productividad dél centro de'formacién y del Grupo SENNOVA de Direccién General, de acuerdo
con lineamientos -establecidos dentro del proceso de Gestién de la Innovacién y La
Competitividad: cuando el instructor participe en la ejecucién de un proyecto, debera elaborar
y presentar oportunamente a los diferentes instancias del centro de formacién, los informes
técnico de avance técnico y presupuestal, indicadores, resultados y produccién académica de
los proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico de la actual vigencia, asi
como la participacion en los encuentro programados.

Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacién: divulgacion, inscripciones, proceso de seleccién, matricula e induccién, de acuerdo
al Plan Estratégico del Centro de Formacion.
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Dar cumplimento a las programaciones de formacién previamente establecidas y sefialadas por
las coordinaciones académicas.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento de ejecucion
de acciones de formacién profesional integral.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.:

Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competenma "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente.a julio 31 de 2019.

Participar en el proceso de alistamiento del .proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacion pedagéglca, gufas de aprendizaje e instrumentos
de aprendizaje y evaluacion, con los. criterios de-calidad sefialados por la coordinacién
académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P. I, con entrega oportuna del mismo.

Participar en el proceso de documentacién,’ generacnon y entrega oportuna de productos y
evidencias con destino al registro calificado de Jos programas requeridos, con los criterios de
calidad sefialados por la coordmacnon academlca, eI Lider del Equipo Ejecutor y el Lider de
Registro Calificado.

Desarrollar acciones de formacién en el programa sefialado en el objeto de la contratacién y en
los programas que pertenezcan a la red de conocimiento gque se relacione con su perfil
profesional. :

Coadyuvar en las actnwdades de |mp|ementac1on mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIQS a realizar por el centro de fofmacién.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los diez (10) dfas del mes de enero de 2020.

Proyecto: Julieth Andrea Ortiz Salgu%pj

Apoyo Administrativo (Aprendiz)

DAVID ALBERTQ’CORREA GASTILLO

Revisé: Luis Javier Prada P4
Coordinador Administrativo (e).
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